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| IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
1. Nome h'lml_ﬁltl\ [rlvlviel dlel mlaB v irialeldle) Je| Rilelalsh (L |- ]
e Blol wiRBAINAL L1 LD LTl L bl L]

2. Morada  [Alvle(n[1plnl [@loLjvimiBialvio]| Blolaislaliic]l |2 [\ [Ninlel |-]

Riol my2ist | 1L b e L L]
21 Localidade L)' ISIBIeiAl | 1 ¢ b 0 b1 1L Ll L4t L Lttt
2.2 Céd. Postal [11019 13 | lLI\I‘Eal?:IOIHI Lttt

25 Distito LLidISm®Ionl | L 4 L0 L L0011 1] 2a7m lan3ai3tisiolo]
26Concelho LLlulst®lglAtl | | 1 1 1 1 L0 b1 i 1] 24fFaxlQA1318161001310 (0 !

2.7 Correio Electranico L HRUE 1HRY, R Y . i ' 1

3. Numero de pessoa colectiva |5|O|ﬁ_|hl610|%l% g | . _ _
HIA® VT /8 oy 6] (RIE® HL L TiMe Ao | | |

4. Actividade principal da empresa
|UI{RJ?JIH-EMIFUIIIiiil_!lllIIIII_I'IiFIIIIlIF_ITI

5. NUMERO DE ESTABELEGIMENTOS: |
. No Continente |=1-1- 13] Na R. A. dos Agares [=1-11] - NaR. A. da Madeira L=l-[—
6. NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO: o

Em 2 de Jansiro e 11 ] Em 31 de Dezembra = L= ;_3](&__ -IS']
Niimero médio durante o ano  L=l= 12 1919 | '

, _
7. NATUREZA JURIDICA [T IRISIT jToiviol 1919810V ee] v | 1]
8. VALOR ACRESCENTADO BRUTO (VAB) (em Euro) Lt 11 120213i816181118] (514 ]

8.1 Custos com o pessoal - N Ll ol ltiairied] 55
8.2' Amortizaces do exercicio : ' oLl 1t [ 181800152 REREY
8.3 Provisdes do exercicio " ol L iselelt1a11 4], 182
8.4 Custos e perdas financeiras o L L 11 gAY 1515118 [61a]
8.5 Imposto sobre o rendimento . Lob b el b L) e = =

8.6 Resultado liquido do exerclcio - . Lt I5!"\I31°If’i§ & I6| [a18]
e S | GABINETE DE ESTRATEGIA EPLﬂNEWENTO

Maodsalo n.° 1218 (Exclusive da INCM, 5. A) T



I Q. inermédios | Profissianais Brofecionais . N

REPARTICAC - Difigentes Dua@rus Oufa:!ms {enc. canira- ana':nenta Pr?ﬁssi_u_nais oo Fralu:al?les.' Totzl

DE supariores médios meslres e qualll'!cadus semiqualificadng qualiicadus aprandizes .

EFECTIVOS : . - chel. e‘:;mpa) e quahl;cadus . _ ; -
pescoss o HILA6 1L 6 (L 4d L 2% jjLAe qiiAY g4 L — JASY fon
1 | senipem  M{LAL J[L84 L & AL (L33 g v e Mg = jtA A Joe
deDezembrorf| 29 A8 gAY gt ko Lka JLt8 jL S gl - (|13 fju
S COH|LAS a6 g6 iAo LA il it = L Fo flm
SR o[ KT N (0 S N | e
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21 [ || PSS | | P | | [ | | | e || B
R DN | Il I RN ||| Ml
- - - =l - = L= L= L = flme
HIL A _I|L3% gL 6 1edg il 6 fedd = L= L84 fns
114 | Oures ] | O SO T N O [ 1 < | A | (=X 7
_ T %6 A a1 b3 s Lb )= 486 pus
(T imeo mao MILA0 1108 fE A4 e 43 g % gl 4 Jf_=ijiic T
12 [dopessoas M|LAS (68 & [ 6 e i & g3 = ijisd g
duranleoano | 993 .IIMO MAE 1 dd T4 9 1o b g -~ H&SQJ{NB
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13 | ESTRUTURA ETARIA DO PESSOAL DA EMPHESA EM 31 DE DEZEMBRO - - -
Ate 15 anos [ L —  ||oe
De 16 a 17 anos {1 — |0
De 18 a 24 anos [l — [ |ozs
De 25 a 29 anos - (% | fo22
De 30 a 34 anos {1 44 | 023
De 35 a 39 anos | 1] 31-1 | |024
De 40 a 44 anos 11 51 Iués
De 45 a 49 anos [1| 50 |
De 502 54 anos L 1_)4 | loz7
| De 55259 anos || L6 |}os
De 60 a 61 anos 11 25 e
De 82 a 64 anos | 1] 1 '|uau
k 65 e mais anos [ 1] Ll |jna1'
| IR
[1'4 Nivel etivio médio = Nl]memS %E?Jgsassuiadsagissewigu ’ |1{_!q_u3_|_g_dm
- | —
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. (15 | NIVEL DE ANTIGUIDADE DO PESSOAL AQ SERVIGO EM 31 DE DEZEMBRO romere e i )
Até 1 ano L5 g1t b 119 gl
Mais de 1 até 2 anos L4 At 49 o
Mais de 2 até 5 anos e B O B A N
Mais de 5 até 10 anos LA0 a1t A 1 8L g les
Mais de 10 até 15 anos L &2 111 32 (1160 |lw
Mais de 15 anos 1403 11421 111248 | jos
(15 | TRABALHADORES ESTRANGEIROS fomers | Yhews T
1 181 | De paises da Unidio Europela L= L = L= [l
.| 162 | De paises africanos de lingua oficial portuguesa L~ L= 11 = b4u
" 163 | Do Brasil ' R L= = il = o
{ 184 | De outros paises - - = )
w it p I |11 1 jl, 042
(17 TRABALHADORES DEFICIENTES e fes L A
Ntimero de trabalhadorés Y T |)2043
& | ESTRUTURA DE NIVEIS DE HABILITAGAO DO PESSOAL AO SERVIGO EM 31 DE DEZEMBRO [ 1 Htres L AR
| Inferior a0 1.° ciclo do ensino basico 1= 11— [{]| — | {044
1.° ciclo do ensing bésico - LA 1l € 11116 1lws
2.° ciclo do ensino basico LS Y @4 e
3.° ciclo do ensina basico CAS 11 46 1l kY plw
Ensino secundério L2 1 Wy 169 [|ua
Ensino superior de indole profissional | = ||t - 11— o
Ensino stiperior politécnico LAY 15 1A e
Ensino. superior universitario 1 83 11149 111428 o
‘Outros — - - Jos:
- | . || 1 |1 |/:D52
) D intarmédios | Profissionals ] \ :
Quadms Quadras {enc. contra- allamenta Profisslonals Prafisslonals” Pralicanies :
19 ?d?JTJIﬁQTQg(T}Iﬁ)A TEAMO superiares medios masiras e qualificades | semigualificados | ndo qualiicados | aprendizas Tatal
. chaf. equips] e qualilicados . :
1 2 a 3 5 6 7 B
ey M= = = = e = = 3 o
181 ¥ || | /S || Y || S |l | TN
a termo certo [} 5
g [ | Y | [P | [ | S | e | T [
; Contratados HiL - i - - i = - _H__—- I — I |
| 18 - - - - - - - - - i
) 192 1 e ncarto M| [l I Il I [l Il I I57
e - Jf—=_t - Jf_— I = L - = l_— |:953_
Conratados a termo H|L—— | == = L= i j L — IOE&
193 | quepassarama0 ML = )~ JIL_ T )L — L= LT |l (|
| Quadro permanente T~ |0~ L= . — N — N— L —T [oo—— ] _OE1~
“Coniratados a termo— |8 J|L= ]| B || Bt | i | ES | | et o L
104 | quetransitaram ML T [~ i ][ | e | | /A
do ano anterior LA - o~ & b = = ol = 43 e
Nomero médio anual HI.-L‘ == Jfl = L~ e o |‘ 4 Iusé
. — ‘ — p—
195 I S | I || L )|l | [ [
de contratados a termo 14 . 7 S o
L ull ] [ I — | — Il 113 Y




: Q. inlermédIﬁs PrtJ-I'ISSIDI'.IaISV Pruﬁ&slnnais. Y
: Quadros Quadros {ene. conira- allamenta Prafissionais 30 -| Praticantes/ Toal .
110 | MOVIMENTO DE SAIDAS supstlores médios mesires e qualificados | semiqualificados uaili]ﬁca dos | BPEACZES
: ‘ chel. equipa} | e qualificados q
1 z 3 4 5 @ 7 g a
= Saidas de pessoal H L"?‘_——[ [——{ j ][ e S| | "; | fed
| 1401 | com contrato LV TR | i | ] (IS | [ S ] I S
: Saldas de pessoal HIL—_IL= ===l = = — [9?;1
| 1102 | com contrato 1| [ | | I | | I | | I | 1L Il | | _|or2
a termo S [ | [ || el | | SRS | I || Iy | = Jjers
T (| e | I || EE I || |
Saidas de oulros . - - -~ - - - —_ —
10, : ‘ = 078
[ 1108 vabalhadares | M| il Il Il I i | —| Il — IE_‘_,_;,‘_ _
=N / (| D | [Nt || || EENE= || Nt || I
.‘ i . ' y Ny D intermédias Prafisionais N
: MO-‘E—)IC\SIOP EEDSES%?\\‘E AS ' Quadras Quadros {anc. canlra- allamamaI Profisslonals Prnﬁ:;;:nals‘ Praficantes/
131 : superiores médios mastres g qualficados | semiqualificadas ] * gprendizes
COM CONTRATO ) gualificados
chek. equipa) | e qualificados
- PERMANENTE T 5 3 I % 5 7 8
111,14 | Iniciativa do trabalhador LS =l 1 [ | | I || et | | At | B |077
.| 1412 | Matuo acordo I | I If :2, ] | O
: ~,‘_:: 1.11.3 | Iniciativa da empresa R | | | | i (| | | | | [ lm’g
| 1114 | Despedimento colectiva || T | RO | | | A || | Il | luao
1.11.5 | Despedimento | | | | | | A | | M~ -] =~ ]gm
2| 1116 | Reforma por invalidez | | | | | I || AP | | | [l || 1 unz
1.11.7 | Reforma pivelhice (pormai) | 5 || ’\ i 1 T | [ | | | 5 | nua
1.11.8 | Reforma antecipada | [ | [ | | Il 1 o= =l 4 | 054
|8 | Prévreforma AR | S [ I /| Wt || S| I
| 11110) Falecimento I | I || I || I /| It | | S | I
Lt | Total I || ;|3 | | |
. Q. Intermédios | Profissianals i
MongPEDSES%giLD AS Quadros Du?qrns (ennc.a centra- ahaﬁmnle Pmﬁssi'nnzis Pmﬁ:g‘:"a‘s leicar}les.'
COM CONTRATO lsuparimes médios cr:r;ﬁs:::ﬁi:a} eq:ﬁgzzgacgsgs semiqualificades qualifcados aprendizes
ATEHMO 1 2 3 4 5 B 7
' Por cessagdo do contrato a
termo erio L — JJL— fL— fjt— f— . — 1l
Por cessagio do contrato a '
termo incerto A 11 || SR | i | | e || Il | IR | |
Por antecipagac da cessagio , ‘ '
do contrato & termo certo | [ |l | | R | | A | [ | | {
Por antecipagfo da cessagdo , |
. do coniratoua..!.?rn.lo mcerto | - | [ | [ || “ N —H, = il -— 1
125 | Tota SRRSO It | Pt || i | | et S| Bt || 5
e : . O imarm.édius Profissianals : .
! DEOSU P}g%sljg%gggg AL Cuadros Quadros {enc. conlra- allamenta Piofissicnals Fruﬁ:;::nals Praticantas!
=1 113 COM CONTRATO superiaras médios mestias & qualificados | semiqualificados qualiicados aprandizes
. PERMANENTE QU A TERMO chel, equipa) | e quafificados
: 1 2 3 ) 5 [ 7 _ 8 i
Situagbes espeoiais de salda o
por impedimento prolongado || ~— . ||| —~ Il _— JL— L — IfL_— JjL— QJb — [es
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(1.14 POSTOS DE THABALHO NAD OCUPADOS POR DIFICUI.DADES DE AECRAUTAMENTO
ciNL'Jmero
- 2 postos
Prolissdes de Erﬂtbalho
2
[ l
n || |om
4 | |
[ | [ | loss
[ |
L L — o
|1 |
, | [ 1L = ||er _
L B
11 [ ] | [os8
[ | |
[ | L | [ose
[ |
L [ L
| |
L L | [101
L ]
\ I el | J102
. ( Q. ntermédios Profissionais, N
. } CQuadros _ Quadros {enz. canira- allamente Prafisstonais Profissionais Praticantas/ Totl
1.15 . PROMOGOES supetiores médios mestres @ qualiicados | semiqualiicados | ndn qualificados | aprendizes
) . chel. equipa) | e qualificados
1 2 ] 4 5 6 . 7 8
| HL & = i = 4 - = = I3 108)
Mt fPoranigudate MLl = T = T T T T
(=S s O Y O |
HlL— L= i~ - - L= 1 - (= Jhos
1152 | Por mérito ]| | | || | = L= = = fhe
M= I~ = L~ = = 4 - L= Jhos
) | o S T [ = JIL = _|lwe
1183 | Outras ML — JIl ~ JIL-— = = L= i~ L= e
=L =t = Jj_— = 5_— I - | [
HL L L= g = 4 gl - [ = = [ 3
1154 | Tol g Y T T S Y R I
3 - _ 1 - - — 114
L | R [ R I
( ) . . C. intermédios | Profissionals . - . 2
= - Quadngs Quadms = {enc. conlra- famente ) Prolissiona Pralissional Praficantes/
1.15‘ EESLO{&\[SVSEQ%%E%'ES su:e'riures m;digis .;:[EE%ES.‘E) quliﬁlﬁggss sen::quaﬁ;nc::us néu‘:l‘fjizcadsus a:Jaral?cll?zes Tolal
) 1 i 2 3 4 5 & 7 g
" L= L= B = = = = - | S
timero = - — — |, = — = —
de trabalhadores M I—*Il L Il - I L - Il llm
T — - — - _,_ — e
S | L=l il I —__jl /|l //
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117 | TEMPO DE THABALHO
#NT Nimero
1171 | PNT~Perfode Normal de Trabalho-em vigor em Dezembro . _ o Hors semanais do trabalhadores
: . 1 2
1915, lo10] [ 12U ||
[AB ][0 A |]us
AB] S0 A ||
: | (NN | izt
NOTA: | L L] | [r22
Indique - os vérios periodos normais de

trabalho em vigor na empresa (horas sema- | L | , L 1] | [122
gﬂségd%riﬁgggggo nimero de trabalhadorgs L] 1 N [ 12t
NN | {125
0 I N N | -
T T N | 1
L T | f128
L L L | 122

, . ' Nimano -

1112 | Tipos de horario predominantes duranle o ano - : de Irabalhadores
Horério normal fixe ] ' _ | -——1~ [ 130
“Horéria normal flexivel | ' FAUS | [
Hordrln de lurno {fiko e/olr ratafivo) - ' [ —  [{ta
Herério ifregular sfou movel | — ||
Hordrip reduzido I = | 1734
Isengio de horsrio ' ' ‘ ‘ . | — | 135
Outros . | [ — - |has

Himern
. da foms
) 1
1173 | Potencial méximo anual {horas trabalhveis) ' _ 1353 590 |{w
| 1174 | Total de horas efeclivamente trabalhadas ' ) E |'33% 235 ||
1175 | Trabalho suplamantaflhuras extraordindrias

Hf[ A58, 60 ||
1751 Em das el | | . - ML 61400 ||m
' TIL_366,50 ||
| - ot H| 450,00 ||
{11752 Em dia de desca_ms‘o”domplement_are ferados R } _ o oML A8 0 50 ||
| T|_63%0,50 ||
| HIL_ 5% | has
11753 Em dias da descanso obrigatério - Mi 26 [ |146
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HORAS NAD TRABALHADAS

Nirmera de horas

118 AUSENCI AS AQ TRABALMO Niimero de ocoméneias Nimero de horas
] , 1 2
: HIL — I — | |148
1181 | Par acidente de frabathp Ml L 3 L33 [ 1149
T3 (1L 323 [ {150
HIL 24 L4998 |
1182 | Por doanga {otal) ML 1oQ [[41 6 512 | {152
TILA36 (16255 |l
B ML = | 154
11821 Por doengas profissionais M1 — | [ — f [155
Ti | - N | 1156
. H 3 1 A8a 1157
1183 | Por suspensdes disciolinares ML N | 158
' T | o [ 1%& | 1159
H| 3¢ I 243 | |160
1184 | Por assisténcla inadidvel ML 36 [l 3+ &9 | 1161
' TI[_lo4 L 9%l
1185 | Por malernidade/paternidade TIL_ 12y ML 381 | {163
ML 94 [[L_A0bT ||
1186 | Por outras causas ML 1%0o LA 935 [lis
: ' T3 12233  ||es
. HIL 49y L &6AUS e
1187 | Total de auséneiag {remuneradas e no remuneradas) ML ml il L4 ©e90 | (158
: TIL__ 633 [1L0o% 25 ||m
| HiL_ 169 [ 3655 lm
1.18.71 Auséncias remuneradas - m | 439 LAY 655 ||
T 608 L Qo210  |ilm
HL 25 L. bhdaoe  ls
1.18.7.2 Auséncias ndo remuneradas M| | 5 1L ' 3G 74
. L TIL__30 [ 5a Yy |15
1.19

[ 560,50 |

178[

178

H
[ 1184 | Por formacan profissioral MLeS50,00]
' TL210 1 S50
CHj L |
1192 | Por redugéo legal da aclividade (Decreto-Lej n.” 64-BiBD) M| | - |
‘ T! | — |
Hi | —_— |
| 1.18.3 1 Por desempregn intermo M |
| HL . Q2
1.194.[ Por descanso suplementar M + |
Tl hgq
CHL . FL |
1195 | Por grevesiaralisagdes M | 11 |
— T 149 |




Valor em Euro N
CUSTOS COM PESSOAL Grgaos sacis s
- — : . Z
21 | Saldrio direclo L 12 6914 |16 ] | 4901 102101 |
211 | Salirio base B 453¢0(121)1 3961 636 | |36 | s
212 [ Subsidios e prémios regulares [ 94 550]]a5] | FAGETEY r[ﬁi] 18
22 | Subsidios e prémios irregulares | EEYY LL?'] I C‘] .O’l 594 |'|_6_3_j 104] -
23 | Pagamentos em géneros _ | — |’|:_| [ — ,; I’I_-—_[ 195 |
94 ggﬁg%{é% é?gais, conv.enciqraais 8 facultati}ros a cargo da enlidads _ [_ 1 555 1 ’, Iﬂ’i‘ | 7 6 1 3 4 2) " IS’_5_! -
25 | Outros custos de carcler social [ —_ U_—__' | fﬂ- [{38 | ’L5. 14 | (197
26 | Custos com a formagdo profissional | _ ]’L —1il | Ip 4 k) [JQ&I 198
27 | Outros custos com o pessoal | 6 A1 LL‘LO M &) 5290 !’L(;)SI 189
28 | Tola L '3(36515"I,IQ1_I 159372 144 Ul’[_[)ﬂun
‘ T
(25 | i o =L et b oty | L0161 fjm
G T T—— L 111817 o

J

Na local de trabalhg

( ’ o in ltinere
I ACIDENTES la3das | dadldas |  Mas . taddas | 4adbdes | Mas [
3 DE TRABALHO Tora de baixz de balxa dgeﬂgag:gs artls Toiz ds baixa - de baixa ”gfgaﬁ:gs' Martais
L 4 R [:] ? 8 ] 10
Nimero {otal —_—
314 de acidenles I—_I 208
Nitmerg |
4.1.2 | de acidentes * — — — | - 204
com baixa '_—’ L l I“—l u—‘ :
' Nimere . - o ' :
313 | ds dias perdidos i = ~ L= 132 205
£om bab?a ' L ; [ ] [ - L= | &5
L o - Nimera de casos
1
3.14 | Nimero de casos da Incapacidada permanente declarados no ano [ — [ (208
3141 | Nimero da casos de incapacidade permanente absolita L e
3142 | Niimero de casos de incapacidade permanente-parcial | — IJ 908

J
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' Cidiga T homen ).

DOENGAS PROFISSIONAS 3 dﬂiﬂqﬂ ¥ iz C:SUS ’

] . N T ) R §

12 P Lt 1 I | 210

NN pd A ]

B _ [ Y

225 | / | [ | F—]

= 326 | / 1] | |24

a1 || _ I
(3281 / B ML ]!
| i L ]|

| / L L _

R [N F—]

P I 1 ] |

Lo L -

Indicar a designacio das doeni;as profissionais existentes na empresa e cadigo respective, conforme consta no
ecreto Regulamentar n.” 12/80, de 8 de Maio, e no Despacho Normativo n.° 253/82, de 15 de Outubro.

| (L

'i -. P P L 4 .

Nimero Y-

ACTIVIDADE DA MEDIGINA DO TRABALHO decasos [

1 T

33,1 | Tolal de exames médicos efecluados f 249 | 221
2311 Exames de admissao | — 52
3312 Exames periddicos | — | 223
3313 Exames acasionais & complementares | Ja3 | 224
Nimero de visitas efectuadas aos posios de trabalho . — 225

i

Despesa com a meicina do trabalho {em Euro) 4 e

L 6 © ‘ 4 ||01|)225

[ R .

_ Niirsero ‘ \ :
COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA decasos [0
. 1 E _'
Reunides anuais de higiene e seguranca | — | 227
Visilas aos locals de trabalho - —
S

- : ' Nﬂmeﬁ ﬂf:‘:
PESSOAS RECLASSIFICADAS OU RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO depossoas |

Nimero de pessoas

ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA

Nimero de acgdes desenvalvidas

Nimero de pessoas abrangidas pelas acgbes

231




- N
37 | CUSTOS COM A PREVENGAO DE AGIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS : Valr em Euro
. 1
373 | Encargos de esiruiura da medicina do rabalho @ segueanga no {rabatho ' | | I ___I 12
372 | Custos com equipamento de proteccdo
- I N ]
3.7.3 | Custos com formagao em prevencao de riscos : | I | —] st
| 374 | Oulros custos ' ' ) . ‘
- - | — || [11.235

{ . i : Menas De 100 Da 230 . Da 500 1000
NUMERO DE ACGOES : | da 100 horas a 249 horas 2 499 horas a 999 harag & mais horas
1 2 . . a . 4 5
41 | Nomero foial das acgies L5 |1 - - = - = 2 .
41 Nimera da acgGes infernas - il = = th— = 237
41.2 Nimero de acgdes extemas . i A il . 1 N 1 — 5
— e
: ‘ L
4 ' . : Q. intermedios | Frafisslonis
. Olfigent Cuarms Quadros {anc. conlra- allamenie Profissionals | Prafissionals | Pralicanles/
NUMERQ DE PARTICIPANTES genies superioras médios mestres 8 | quafificados | semiquallicados|ndo qualificades| aprendizes
chel. equipa) | e quaiiicados . . .
; : 1 2 a .4 5 o 7 i 9 L
: - | Ntmero fotal - : :
| 42| de partipentes A2 18sS — 2 Y =l = = lro =
] Nomezo de parficipantes o ‘ . :
o 421 em acgbes Inlermas L— L= = Jb="l— = JIL—= L — | — |24°
= Nomero de parlicipantes - _ i
422 emaggeseems A N BSH= I3 MY L= = = P2
r - ‘ : 0. inlermedios | Profissionais — ™.
, . . Dlrigan Quadrps Quadros (enc. contra- | altamente Profissignals | Prafissionais | Praticantes/ Total I
DUHAQAO DAS AC(;OES genies supariores médios meshes e gualificatos [semigualiicados|nde qualficades| aprendizes o2
! chel. equipa) { e gualliicados . .
_ 1 2 3 4 5 - 3 7 ) I
48 | Nimeo el detos |43 5711999 5| —  1[(99,50|L 28 (L — I~ [|L—_I[te10,5]}xe
431 Ndmero de horas ' B L
. emacggesnemas || — [l — [i- L= JL~- Q. — L= JL— {lL— [
Ndmero de horas i
432 am acgbes exiemas Eﬂ-l-l,fj | Hﬂ.&fj = E50|L3% L= L= I|L—_ ||i10.5 | o
B . : S S R g EE Valor em Euro - \‘_7“
44 | CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO | ' , ' , 1 90 WA | (03] |us
441 Custos em zodes intemas ' | T o =1 245 '
1 i \'
A4l Gustos em acghes exlernas ‘ | IR 2 | |03f 247




" _ T B ) ] \
51 ENCARGOS (PRESTAGOES) DE PROTECCAQ SOCIAL DIRECTAMENTE de lg;:;:::ms Valar em Euro
: SUPORTADOS PELA EMPRESA s _
i’ 2
81.1 | Complementos de subsidio por doenga e doengs profissiondl ! )n_ | 2 L‘ 'l A | OSI -
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Kijam;’ utilize a classificacdo de acordo com-o"Decreto=Lei:n:>121/78, 'de:2: d
-contudO'“rela‘mvarnente -aos -dirigentes-néo- contemplados-no - referido--decreto- lef; -consider
,;sﬁuar;.ao;as pessoas que: .defi inem . a politica geral da-empresa: (ex. residente D:rector~GeraI ‘
do’ Coniselho-de Gestao ou Conselho de Admmlstrag:ao etc.)--

A No preenchlmento dos RACIOS (pontos 1 4 2. 9 eh2 'IO) épresénte,sempre.,‘bs valores .utilizando
) duas casas decum o T

suflclente ~acrescente -as; restantes sﬁuacoes numa folha em anexo respeltan'do.
ern causa. e

Sempre -?*que o espago disponivel para ) preenchimento dos quadros:_i




