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Cargol/carreira/categoria

Presidente

N.° postos de trabalho

Observagdes

1 Presidente do CD do IHRU, I.P. designado de
acordo com o Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de
agosto, na redagéo atual e 1 Presidente do CD da
Estrutura de Gestéo do IFRRU 2020, criada pela
RCM n° 52-A/2015, de 23 de julho.

Vice-Presidente

Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, na
redacéo atual.

Vogal

2 Vogais do CD do IHRU, I.P. designados de acordo
com o Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, na
redacéo atual ; 2 Vogais do CD da Estrutura de
Gestéo IFRRU 2020, criada pela RCM n° 52-A/2015,
de 23 de julho, sendo que 1 deles é um dos Vogais
do IHRU, I.P.

Diretor

10

9 Diretores designados de acordo de acordo com o
Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, na
redagdo atual; inclui 1 coordenador do secretariado
técnico da Estrutura de Gestdo IFRRU 2020,
publicada através da RCM n° 52-A/2015, de 23 de
julho.

Coordenador

21

Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, na
redacéo atual.

Chefe de equipa de gestao local

Decreto-Lei n.° 175/2012, de 2 de agosto, na
redacéo atual.

Técnico superior

371

Inclui 281 técnicos superiores do IHRU, I.P. e 5
técnicos superiores afetos a Estrutura de Gestdo do
IFRRU 2020, criada pela RCM n° 52-A/2015, de 23
de julho.

Inclui ainda 85 técnicos superiores recrutados no
ambito do Procedimento Concursal PRR, nos termos
do Decreto-Lei n.° 53B/2021, de 23 de junho,
contratados a termo resolutivo incerto.

Assistente técnico

98

Inclui 97 assistentes técnicos do IHRU, I.P. e 1
assistente técnico afeto a Estrutura de Gestéo do
IFRRU 2020, criada pela RCM n.° 52-A/2015, de 23
de julho.

Assistente operacional

Inclui 6 assistentes operacionais do IHRU e 1
assistente operacional afeto & Estrutura de Gestao
do IFRRU 2020, criada pela RCM n.° 52-A/2015, de
23 de julho.

Especialista de Informética

Técnico de Informatica

Total

530
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Unidade Cargoslcarreiras/categorias Area de formagao N° de postos Observagdes
) . organicalcentros de "5 ogqente T Vice- Vogal | Diretor | Coordenador| Chefede | Técnico| Especialista | Técnico de|Assistente| Assistente w
Atrik Icomp I dad COmPetemf'a oude Presidente equipa de | superior | de informatica | informatica | técnico | operacional atadsmicalelol
produto/area de gestao local
actividades profissional de trabalho
Conselho Diretivo 1 1 2 4

) Analisar os pedidos de utilizagao de verbas e elaborar as propostas de utilizagéo de fundos;
f) Prestar informag&o aos candidatos e ios dos 1tos sobre 0s resp processos;
g) Apoiar e acompanhar os processos de reporte interno e externo de informagao relativo a execugéo do PRR.

Para a érea de formagéo de Direito:

a) Gerir equipas de projeto (exclusivo dos posto de trabalho de gestao de equipa de projeto);

b) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas;

c) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condigdes para a celebragéo do respetivo
contrato;

d) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagao e celebragéo do contrato de financiamento, designadamente:
Identificacao dos beneficiarios e dos representantes das Entidades Beneficiarias, e dos respetivos poderes de representagéo; Deliberagdes
que precederam a outorga do contrato de comparticipagéo; Situagéo registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo
IHRU da situagéo contributiva e tributéria do beneficiario/entidades beneficirias;

¢) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento;

f) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situacao registral dos imdveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisigdes;

g) Garantir o registo dos regimes especiais de afetagéo e de alienagéo;

h) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficiarias, bem como com quaisquer outras entidades;

i) Comparecer em quaisquer atos, ceriménias, reunides, contratos relacionados com o processo de financiamento;

j) Verificar administrativamente a execugéo.

13 - Arquitetura e
Urbanismo, Construgao
Civil e Engenharia Civil

3 - Direito

Diregéo de Programas de Apoio a Habitagéo (DPAH) 1 1 2

Compete ao Departamento de Programas de Apoio do Sul, na sua érea de circunscrigao territorial:

a) Gerir os programas de apoio publico e de incentivo & habitagao e a reabilitagéo urbana;

b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concesséo de comparticipagdes e empréstimos, com ou sem bonificagéo de juros, destinados ao

financiamento de ages e de programas de iniciativa publica, privada ou cooperativa, designadamente relativos a aquisiéo, construgéo e 1 15 1 17

reabilitacéo de imdveis e a reabilitagdo urbana;

c) Avaliar a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos e acompanhar a sua execugao;

d) Conceder apoio técnico aos promotores e a outros intervenientes relevantes no d&mbito dos programas de financiamento;

e) Prestar informag&o aos candidatos e beneficiarios dos financiamentos sobre os respetivos processos;

f) Assegurar a certificagdo de habitag&o de custos controlados nos termos legais aplicveis;
2 2 Contrato a termo

g) Colaborar com a Direcéo de Gestao Financeira e a Diregéo Juridica no acompanhamento das operagdes de crédito em situagéo de pré- resolutivo certo

contencioso e de contencioso e propor solugGes para a sua recuperagao.

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Programas de Apoio do Sul:

Para a area de formagao de Gestéo e A Economia, Cc e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros:

a) Gerir equipas de projeto (exclusivo dos postos de trabalho de gestéo de equipa de projeto);

b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;

c) Planear, controlar e fazer reporte da execugdo financeira:

Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituicdo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras

comunitarias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos cor 0S e gurar a adequada contabilizagéo dos

pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e & elaboragéo de mapas de reporte; Departamento de Programas de Apoio do Sul

Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatérios respetivos; (DPAS)

d) Verificagdo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor

aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e

prazos de execugéo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagédo de dotago orgamental (registo de

cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissao dos meios de pagamento.

Para a area de formag&o de Arquitetura e Urbanismo, Construgo Civil e Engenharia Civil: 7 Gesta 4 pulsjo ge trab.alho éie

a) Gerir equipas de projeto (exclusivo dos postos de trabalho de gestéo de equipa de projeto); A t- ©s 3; e gestao de _ECIIU"PBS e

b) Verificagao dos requisitos das candidaturas, na conjugagéo do programa 1° Direito com as orientagdes técnicas aplicaveis ao PRR; m‘gs r?fﬂj dconomla, projeto:

c) Conceder apoio as entidades beneficiarias na fase de candidatura; i Tz ad 5 Fa_ ce 1- Gesta

d)Preparar os processos para aprovagao dos financiamentos e acompanhar a sua execugao, nas solugdes de aquisigéo, construgéo, |sga 0@ e’s inancas, Ad = est ao~e

reabilitagéo e arredamento; anca & sequros ministragao,
23 23 Economia, Contabilidade

e Fiscalidade, Finangas,
Banca e Seguros;

3 - Arquitetura e
Urbanismo, Construgao
Civil e Engenharia Civil
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de |"prcidente T Vice- | Vogal | Direlor | Coordenador| Chefede | Téenico | Especialista | Técnico de| Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipade | superior | de informatica informatica| técnico | operacional académica efou
produto/area de gestao local
actividades profissional de trabalho
Compete ao Departamento de Programas de Apoio do Norte, na sua area de circunscriao territorial:
a)Gerir os programas de apoio pUblico e de incentivo a habitagéo e a reabilitagdo urbana;
b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concesséo de comparticipagées e empréstimos, com ou sem bonificagéo de juros, destinados ao
financiamento de agdes e de programas de iniciativa publica, privada ou cooperativa, designadamente relativos a aquisiéo, construgéo e 1 14 2 17
reabilitagéo de iméveis e a reabilitagdo urbana;
c) Avaliar a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos e acompanhar a sua execugao;
d) Conceder apoio técnico aos promotores e a outros intervenientes relevantes no ambito dos programas de financiamento;
€) Prestar informagéo aos candidatos e beneficiarios dos financiamentos sobre os respetivos processos;
Departamento de Programas de Apoio do Norte
f) Assegurar a certificagdo de habitagéo de custos controlados nos termos legais aplicaveis; (DPAN)
g) Colaborar com a Diregéo de Gestao Financeira e a Diregdo Juridica no acompanhamento das operages de crédito em situagéo de pré- 2 2 Contrato a termo
) ) . . resolutivo certo
contencioso e de contencioso e propor solugdes para a sua recuperagao.
No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Programas de Apoio do Norte:
Para a érea de formagao de Gestéo e A« Economia, Cc e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros:
a) Gerir equipas de projeto (exclusivo dos postos de trabalho de gestao de equipa de projeto);
b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
c) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira: 6 posto de trabalho de
Proceder a elaboragao dos pedidos de desembolso e constituicdo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras sstéo de equipas de
comunitérias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagao dos 12- Gestio e g ru'ectlu'p
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboragdo de mapas de reporte; Administracso. Economia projeto:
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos; Contaf\h&a dee ! 3 -Gestao e
d) Verificagdo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor Fiscalidade, Financas, Administracio
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e 25 Banca e ’Se uroqsa ! 2% Economia, C: v -
prazos de execugdo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagdo de dotagdo orgamental (registo de 9 e Fiscali d‘a de. Financas
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissdo dos meios de pagamento. 13- Arquitelura e Banca e éeguros? !
Para a 4rea de formagao de Arquitetura e Urbanismo, Construgéo Civil e Engenharia Civil Lé:e;:?]u‘egﬁ;s‘glgiﬁ 3- Arquitetura e
a) Gerir equipas de projeto (exclusivo dos postos de trabalho de gestao de equipa de projeto); 9 Urbamsmqu Construcio
b) Verificagdo dos requisitos das candidaturas, na conjugagéo do programa 1° Direito com as orientagdes técnicas aplicaveis ao PRR; Civile En énharia Ccivil
c) Conceder apoio as entidades beneficiarias na fase de candidatura; 4
d)Preparar os processos para aprovagdo dos financiamentos e acompanhar a sua execugao, nas solugdes de aquisigdo, construgéo,
reabilitagdo e arredamento;
€) Analisar os pedidos de utilizagdo de verbas e elaborar as propostas de utilizagao de fundos;
f) Prestar informag&o aos candidatos e beneficiarios dos financiamentos sobre os respetivos processos;
g) Apoiar e acompanhar os processos de reporte interno e externo de informagéo relativo a execugéo do PRR.
Compete ao Departamento de Incentivos ao Arrendamento:
a) Gerir os programas de apoio pUblico e de incentivo ao arrendamento; .
Departamento de Incentivos ao Arrendamento 1 16 2 19
b) Elaborar informagdes sobre a aplicagdo dos programas nos casos concretos, se necessario com o apoio da Dire¢ao Juridica; (DIA)
c) Propor e monitorizar a concessao de subsidios e empréstimos a arrendatarios ou proprietérios de habitagdes arrendadas;
d) Gerir as plataformas de gestéo de programas de apoio ao arrendamento; Contrato a termo
2 2 resolutivo certo
¢) Prestar informagéo aos candidatos e beneficiérios dos incentivos ao arrendamento sobre os respetivos processos.
Total pessoal dos quadros | 1 3 0 51 0 0 6 0 61
Total PRR 0 0 0 48 0 0 0 0 48

Total
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de |"prcidente T Vice- | Vogal | Direlor | Coordenador| Chefede | Téenico | Especialista | Técnico de| Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipade | superior | de informatica informatica| técnico | operacional académica efou
produto/area de gestao local
actividades profissional de trabalho
Diregao de Promogao e 30 de F iliario (DPRPI) 1 2 3
Compete ao Departamento de Promogao e Reabilitagao do Sul na sua area de circunscrigéo territorial:
a) Promover as atividades de aquisi¢do, loteamento, urbanizagao e gestdo de terrenos e propor solugdes nesse dominio;
b) Assegurar a promogao de imoveis para disponibilizagao de habitagao a custos acessiveis;
c) Assegurar a reabilitagéo do patrimonio edificado de que o IHRU, I.P., seja proprietario ou que esteja sob sua gestéo, cabendo-lhe promover
todas as empreitadas necessarias para o efeito € os servicos com estas conexos, incluindo as intervengdes de conservagao sinalizadas pela
DGPA;
d) Definir metodologias e implementar os procedimentos necessarios a avaliagéo técnica dos projetos de obras, bem como certificar a 1 29 1 4
conformidade de programas e de projetos com as disposiges legais aplicaveis;
€) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao IHRU, I.P., no dominio da reabilitagdo urbana e do ordenamento do territdrio,
incluindo a elaboragao de pareceres nesse dominios;
f) Participar na elaboragéo de propostas de implementagao pelo IHRU, I.P., de projetos de aquisigdo de imoveis, de construgdo, reconstrugéo,
reabilitagéo ou reconverséo de iméveis para fins habitacionais.
Departamento de Promogao e Reabilitagao do Sul
(DPRS)
No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Promogao e Reabilitagao do Sul:
a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
b) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira: Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigéo dos dossiers
de candidatura; Verificar o cumprimento das regras comunitarias de prestacéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos Gestdo e Administragéo,
contabilisticos e gurar a adequada contabilizagéo dos pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugées regulamentares; 2 Economia, Contabilidade e| 2
Proceder as reconciliagGes e a elaboragéo de mapas de reporte; Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos; Fiscalidade, Finangas,
c) Verificagéo dos requisitos de libertacéo de verbas: Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor Banca e Seguros
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributaria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execugao contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagéo de dotag&o orcamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagéo da disponibilidade de fundos; Emissao dos meios de pagamento.
Compete ao Departamento de Promogao e Reabilitagéo do Norte na sua area de circunscrigao territorial:
a) Promover as atividades de aquisicéo, loteamento, urbanizagéo e gestéo de terrenos e propor solugdes nesse dominio;
b) Assegurar a promogao de iméveis para disponibilizagao de habitagao a custos acessiveis;
c) Assegurar a reabilitagéo do patriménio edificado de que o IHRU, I.P., seja proprietério ou que esteja sob sua gestéo, cabendo-lhe promover
todas as empreitadas necessarias para o efeito e os servigos com estas conexos, incluindo as intervengdes de conservagao sinalizadas pela
DGPA; 5 e
d) Definir metodologias e implementar os procedimentos necessarios a avaliagéo técnica dos projetos de obras, bem como certificar a PEFENENTEIIDED Pm"('ggaRoN; Reablitacaclolel 1 17 9 1 28
conformidade de programas e de projetos com as disposicées legais aplicaveis;
e) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao IHRU, I.P., no dominio da reabilitagao urbana e do ordenamento do territério,
incluindo a elaboragao de pareceres nesse dominios;
f) Participar na elaborag&o de propostas de implementagéo pelo IHRU, I.P., de projetos de aquisicdo de iméveis, de construgéo, reconstrugéo,
reabilitagdo ou reconverséo de iméveis para fins habitacionais.
Total pessoal dos quadros | 1 2 0 46 0 0 22 1 0 72
Total PRR 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 8 0 0
Diregdo de Gestao do Patriménio Arrendado (DGPA) 1 2 1 4
Compete ao Departamento de Gestao do Patriménio Arrendado do Sul na sua area de circunscrigéo territorial: 1 19 9 1 30
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, I. P., e os iméveis de outras entidades que estejam sob sua gestdo, atribuidos ou a Departamento de Gestéo do Patriménio Arrendado do Sul (DGPAS)
atribuir em arrendamento ou a outro titulo; 4 1 5 Conlr‘altg a Ierrlno
resolutivo certo
b) Assegurar a gestao e coordenagao das equipas de gestéo local;
c) Assegurar a gestdo dos contratos de arrendamento e o atendimento dos arrendatarios; EquipaldeiCesticllcealielisboalealokiolTelo 1 4 2 7
d) Assegurar a conservagao ordinaria e a manutengéo dos imoveis arrendados, seja pela promogao das correspondentes prestagdes de Equipa de Gesto Local da Peninsula de Setabal 1 4 2 7
servicos, seja mediante a sinalizagdo & DPRPI das empreitadas necessarias para o efeito;
e) Assegurar as obras de conservagao corrente das instalagdes dos servigos do IHRU, I. P.; Equipa de Gestao Local do Alentejo 1 2 1 4
f) Articular com outras unidades orgénicas a gestéo dos imoveis de outras entidades cuja gestéo lhe esteja entregue nos termos legais ou
. Equipa de Gestao Local do Algarve 1 2 1 4
contratuais.
Subtotal pessoal dos quadros 1 4 35 0 0 16 1 57
Compete ao Departamento de Gestédo do Patriménio Arrendado do Norte na sua &rea de circunscrigéo territorial: 1 15 M 27
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, I. P., e os imoveis de outras entidades que estejam sob sua gestio, atribuidos ou a Departamento de Gestdo do Patriménio Arrendado do Norte
DGPAN
atribuir em arrendamento ou a outro titulo; ( ) 1 1 Co""‘at: a terTo
resolutivo certo
b) Assegurar a gestéo e coordenagao das equipas de gestéo local;
Equipa de Gestao Local do Grande Porto 1 4 1 6

c) Assegurar a gestéo dos contratos de arrendamento e o atendimento dos arrendatarios;
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagéo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de | "preqigente T Vige- Vogal | Diretor [ Coordenador| Chefede | Técnico| Especialista | Técnico de [Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipade | superior | de informatica informatica| técnico | operacional académica efou
produto/area de gesto local
actividades profissional de trabalho
d) Assegurar a conservagdo ordinaria e a manutencao dos imoveis arrendados, seja pela promog&o das correspondentes prestagdes de Equipa de Gesto Local do Minho 1 3 1 5
servicos, seja mediante a sinalizagdo & DPRPI das empreitadas necessarias para o efeito;
) Assegurar as obras de conservagao corrente das instalagdes dos servigos do IHRU, I. P.; Equipa de Gestdo Local de Tras-os-Montes 1 2 1 4
f) Articular com outras unidades organicas a gestdo dos iméveis de outras entidades cuja gestéo Ihe esteja entregue nos termos legais ou
. Equipa de Gestéo Local do Centro 1 2 1 4
contratuais.
Subtotal pessoal dos quadros 1 4 27 0 0 15 0 47
Total 8 64 0, 0 08
Compete ao Observatdrio da Habitagao, do Arrendamento e da Reabilitagio Urbana:
a) Assegurar o estudo e a andlise prospetiva nos dominios da habitagdo, do arrendamento habitacional e da reabilitagdo urbana;
b) Acompanhar a evolugéo do mercado do arrendamento urbano nacional;
c) Elaborar o relatorio anual de habitagdo no &mbito da monitorizagao do Programa Nacional de Habitagao;
d) Elaborar relatérios nos dominios da reabilitagéo e conservagéo do edificado, da dinamizagéo do mercado do arrendamento e dos
programas de financiamento & habitagéo; Observatério da Habitagao, do Arrendamento e da 1 5 6
) Assegurar a produgao e divulgagao de informagao nos dominios da habitagéo, do arrendamento habitacional e da reabilitagéo urbana; Reabilitagdo Urbana (OHARU)
f) Estabelecer formas de articulagéo com outras entidades e servigos da administragao direta e indireta do Estado, em especial o Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., a Autoridade Tributéria e Aduaneira e o Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., no sentido de obter os dados
necessarios ao cumprimento das suas competéncias de reporte e divulgagao de informagéo;
g) Propor e prestar apoio técnico na formulagéo de politicas nacionais e de medidas legislativas para o setor da habitagéo.

Diregéo de Estudos, Planeamento e Assessoria (DEPA) 1 2 3 3 9

Contrato a termo
resolutivo certo

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete & Diregao de Estudos, Planeamento e Assessoria (DEPA):

Para a érea de formagéo de Direito:

a) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas;

b) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condigdes para a celebragéo do respetivo
contrato;

c) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagéo e celebragao do contrato de financiamento, designadamente:
Identificacdo dos beneficiarios e dos representantes das Entidades Beneficiérias, e dos respetivos poderes de representagéo; Deliberagdes
que precederam a outorga do contrato de comparticipagdo; Situagao registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo 1 Direito 1
IHRU da situagéo contributiva e tributéria do beneficiario/entidades beneficiarias;

d) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento;
e) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situagdo registral dos iméveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisi¢ées;

f) Garantir o registo dos regimes especiais de afetagéo e de alienagao;

g) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficiarias, bem como com quaisquer outras entidades;

h) Comparecer em quaisquer atos, cerimonias, reuniées, contratos relacionados com o processo de financiamento;

i) Verificar administrativamente a execug&o.

Compete ao Departamento de Estudos e Planeamento:

a) Assegurar a elaboragéo e monitorizagéo do planeamento estratégico e operacional do IHRU, |.P. designadamente, o QUAR e Plano de
Atividades, bem como o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;

b) Acompanhar o desempenho do IHRU, I.P., designadamente, através dos instrumentos de planeamento e de avaliagéo e de gestéo de 1 10 1"
riscos;

c) Acompanhar as estratégias e planos nacionais ou setoriais em que o IHRU, I. P., intervém no desempenho da sua miss&o;

d) Assegurar a produgéo e recolha de informagao relativa a atividade interna do IHRU, I. P., na componente de gestdo, execugao e respetivo

desempenho organizacional, designadamente mediante a elaboragéo de relatérios;

e) Desenvolver os instrumentos de apoio e suporte & tomada de decis&o e ao planeamento.
) P P P Contrato a termo

resolutivo certo
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Unidade

Cargos/carreiras/categorias

organicalcentros de
competéncia ou de
produto/area de
actividades

Presidente

Vice-
Presidente

Vogal

Diretor

Chefe de
equipa de
gestdo local

Técnico
superior

Coordenador

Especialista
de informatica

Técnico de
informéatica

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Area de formago
académica e/ou

profissional

N° de postos

de trabalho

Observagoes

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Estudos e Planeamento:

Para a area de formagao de Gestéo e A 30, Economia, Cc e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros:

a) Gerir equipas de projeto (exclusivo do posto de trabalho de gestéo de equipa de projeto);

b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;

c) Planear, controlar e fazer reporte da execugdo financeira:

Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigéo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras
comunitarias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagao dos
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboragéo de mapas de reporte;
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos;

d) Verificagéo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validag&o da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execug&o contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagéo de dotag&o orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emiss&o dos meios de pagamento.

Para a area de formagao de Direito:

a) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas;

b) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condicdes para a celebragéo do respetivo
contrato;

c) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagéo e celebragao do contrato de financiamento, designadamente:
Identificagdo dos beneficirios e dos representantes das Entidades Beneficiarias, e dos respetivos poderes de representacéo; Deliberagdes
que precederam a outorga do contrato de comparticipagéo; Situagéo registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo
IHRU da situag&o contributiva e tributaria do beneficiario/entidades beneficirias;

d) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento;

e) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situag&o registral dos iméveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisicées;

f) Garantir o registo dos regimes especiais de afetacéo e de alienagao;

g) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficirias, bem como com quaisquer outras entidades;

h) Comparecer em quaisquer atos, ceriménias, reunides, contratos relacionados com o processo de financiamento;

i) Verificar administrativamente a execugéo.

Departamento de Estudos e Planeamento (DEP)

1-Gestdoe
Administragéo, Economia,
Contabilidade e
Fiscalidade, Finangas,
Banca e Seguros

2 - Direito

1 posto de trabalho de
gestdo de equipas de
projeto (da area de
formag&o de Direito)

Publicas e Ci

Compete ao Departamento de Relag
a) Prestar apoio ao conselho diretivo nas relagées institucionais com entidades governamentais e ndo-governamentais, tanto a nivel nacional
como internacional, bem como entidades congéneres de outros paises;

b) Assegurar a comunicagéo e divulgacao das agGes e iniciativas promovidas pelo IHRU, I. P., ou em que este instituto intervenha,
nomeadamente, seminarios, feiras, exposicdes, ou outros eventos de natureza similar;

c) Garantir o atendimento presencial de entidades e cidadaos sobre assuntos institucionais do IHRU, I.P., bem como sobre assuntos que ndo
tenham atendimento assegurado por outra unidade organica e gerir a caixa de correio eletronico de &mbito institucional;

d) Gerir contetidos do Portal da Habitag&o, bem como a presenga do IHRU, I. P. na Internet;

€) Apoiar o conselho diretivo na relagdo com a comunicagao social.

Publicas e C

Departamento de Relag:

40 (DRPC)

Total pessoal dos quadros |

1

27

38

Contrato a termo
resolutivo certo

Total PRR

Diregdo de Gestéo Financeira (DGF)

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete & Diregdo de Gestao Financeira:

a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;

b) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira:

Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigdo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras
comunitérias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagao dos
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboragéo de mapas de reporte;
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos;

c) Verificagdo dos requisitos de libertagao de verbas; Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validag&o da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execug&o contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagéo de dotag&o orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emiss&o dos meios de pagamento.

Total

0

Gestao e Administragéo,
Economia, Contabilidade e|
Fiscalidade, Financas,
Banca e Seguros
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de |"prcidente T Vice- | Vogal | Direlor | Coordenador| Chefede | Téenico | Especialista | Técnico de| Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipade | superior | de informatica informatica| técnico | operacional académica efou
produto/area de gestao local
actividades profissional de trabalho
Compete ao Departamento de Contabilidade:
a) Proceder ao registo de todas as operagdes com impacto econémico e financeiro de acordo com os principios, critérios e normas
contabilisticos em vigor;
b) Analisar e controlar a situagdo de tesouraria do IHRU, I. P.;
c) Assegurar o reporte de informagao contabilistica relativa ao acompanhamento da atividade do IHRU, I. P.;
d) Assegurar a prestagao de contas anual e o respetivo cumprimentos das obrigagdes legais inerentes;
€) Analisar e controlar o cumprimento dos compromissos assumidos e dos pagamentos a terceiros na observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis; 1 16 1 3 2
f) Assegurar o envio da informagéo e as relagdes institucionais com o fiscal tinico do IHRU, 1. P., nos termos e para os efeitos do artigo 28.° da
Lei-Quadro dos Institutos Publicos, sendo competente para executar e/ou representar o IHRU, I. P., em matéria de auditoria, sempre que
aquele orgéo ou o Conselho Diretivo o determinar;
g) Assegurar a gestdo orgamental e financeira e 0 acompanhamento da sua execugéo, numa perspetiva de controlo da despesa e da receita;
h) Assegurar a gestao financeira, na observancia dos requisitos legais, contabilisticos e de tesouraria, garantido a sua operacionalizagéo e
controlo; Departamento de Contabilidade
i) Assegurar o reporte interno e externo de informagao financeira e orcamental relativo a atividade do IHRU, I. P., na sua érea de competéncia. (DC-DGF)
No &mbito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Contabilidade:
a) Gerir equipas de projeto (exclusivo do posto de trabalho de gestéo de equipa de projeto);
b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
c) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira:
Proceder a elaboragao dos pedidos de desembolso e constituigéo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras Gestao e Administragao,
comunitérias de prestagdo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagao dos 4 Economia, Contabilidade e 4
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboragéo de mapas de reporte; Fiscalidade, Finangas,
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos; Banca e Seguros
d) Verificagdo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execugdo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagao de dotagdo orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissdo dos meios de pagamento.
Compete ao Departamento de Controlo de Financiamentos:
a) Assegurar, do ponto de vista financeiro a salvaguarda dos ativos financeiros do IHRU, I. P., e a sua rentabilizagao;
b) Acompanhar e controlar a execugéo financeira das operagdes de financiamento concedidas pelo IHRU, I. P.;
c) Avaliar e comunicar a Direcéo de Programas de Apoio a Habitago as situagdes de atraso no cumprimento, por parte de promotores e de
outros beneficiarios de financiamentos e apoio financeiro do IHRU, I. P.;
d) Assegurar, acompanhar e controlar os pagamentos de subsidios, comparticipagdes e empréstimos concedidos pelo IHRU, I. P.; 1 7 3 1
e) Gerir o processo de concess&o de bonificagdes de juros suportados pelo Estado;
f) Assegurar, acompanhar e controlar a gestéo financeira do patriménio do Ex-FFH gerido pelo IHRU, I. P;
g) Assegurar o reporte interno e externo de informagéo financeira relativo a atividade do IHRU, I. P., na sua rea de competéncia.
Dep: de Controlo de Fi
(DCF)
No &mbito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Controlo de Financiamentos:
a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
b) Planear, controlar e fazer reporte da execugao financeira:
Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigdo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras Gesto e Administracso,
comunitérias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagdo dos Economia. Contabili d;; deye 2 postos de trabalho de
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e & elaboragéo de mapas de reporte; 8 Fiscali dé de. Financas, 8 gestéo de equipas de
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatrios respetivos; Bancae ’Se urogs ! projeto
c) Verificagéo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor 9
aprovado, contrato assinado, IBAN, situag@es fiscal e tributéria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execugéo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagédo de dotagao orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagéo da disponibilidade de fundos; Emisséo dos meios de pagamento.
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de |"prcidente T Vice- | Vogal | Direlor | Coordenador| Chefede | Téenico | Especialista | Técnico de| Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipade | superior | de informatica informatica| técnico | operacional académica efou
produto/area de gestao local
actividades profissional de trabalho
Compete ao Departamento de Controlo de Gestao:
a) Assegurar o planeamento financeiro e orgamental, garantindo a elaboragdo do Orgamento anual e dos demais instrumentos previsionais
de gestdo;
b) Acompanhar e controlar a situagéo financeira do IHRU, I. P., assegurando o planeamento e o controlo de gestao da sua atividade;
c) Propor, € gerir processos de contragdo de empréstimos e outras operagdes no dominio dos mercados monetario e financeiro
que se revelem necessarias ou vantajosas para a prossecugéo da atividade do IHRU, I. P;
d) Assegurar a andlise de risco das operagdes de financiamento e propor as taxas de juro em relagéo as operagdes que lhe sejam remetidas 1 7 2 10
pela Diregao de Programas de Apoio & Habitagao;
) Assegurar a gestdo dos titulos de participagéo no capital do IHRU e as participages financeiras que o Instituto detenha noutras entidades;
f) Assegurar, acompanhar e controlar a gestéo financeira do patriménio gerido pelo IHRU, I. P, que integre a bolsa de iméveis publicos para
habitagéo;
Assegurar o reporte interno e externo de informagéo financeira e orgamental relativo a atividade do IHRU, I. P., na sua area de
9 g P ¢ ¢ e Departamento de Controlo de Gestéo
competéncia. (DCG)
No &mbito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Controlo de de Gestao:
a) Gerir equipas de projeto (exclusivo do posto de trabalho de gestéo de equipa de projeto);
b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
c) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira:
Proceder a elaboragao dos pedidos de desembolso e constituicdo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras Gestao e Administragao, 2 postos de trabalho de
comunitérias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagéo dos Economia, Contabilidade e P ~ X
] 9! 4 4 estdo de equipas de
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e & elaboragéo de mapas de reporte; Fiscalidade, Finangas, g quip
9 9 rojeto
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatrios respetivos; Banca e Seguros prol
d) Verificagdo dos requisitos de libertagéo de verbas; Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagGes fiscal e tributéria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execugdo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagdo de dotagdo orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissdo dos meios de pagamento.
Total pessoal dos quadros | 1 3 0 31 0 1 1 0 47
Total PRR 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Total 0 8 0 0, 64
Dire¢do de Administragao e Recursos Humanos (DARH)
1 2 1 4
Compete a Dire¢do de Administragao e Recursos Humanos a gestéo do arquivo intermédio e do arquivo definitivo do IHRU,I.P.
Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Desenvolver as agdes necessarias a organizagéo e instrugao dos processos relativos aos recursos humanos e respetivo cadastro;
b) Coordenar o sistema de avaliagédo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores;
¢) Assegurar o processamento de remuneragdes, suplementos, abonos e outras prestagdes devidas a titulo de despesas com pessoal, bem
como a emissédo de declarages e outros documentos legalmente necessarios nesse dominio;
d) Assegurar os processos de recrutamento e selegao de pessoal;
e) Propor e assegurar metodologias de diagnéstico de necessidades de formagéo, bem como a inscrigéo de trabalhadores do IHRU, I. P., em
estagios, congressos, seminarios, coléquios, cursos e outras iniciativas que se insiram na area da formagéo;
f) Propor e promover agdes que contribuam para o bem-estar fisico e moral dos trabalhadores; Deraans ol Rec e Hilancs 1 5 3 9

g) Manter atualizada e reportar a informagéo, documentagéo técnica e legislativa respeitante & gestao dos recursos humanos;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as condicées de seguranca, higiene e satde no trabalho;
i) Assegurar a gestdo administrativa de assiduidade dos trabalhadores, bem como a emissdo de declaragdes e outros documentos
legalmente necessarios;

j) Elaborar instrumentos de gestéo, designadamente balango social, relatério de formagéo e relatorio do SIADAP 2 ¢ 3;

k) Controlar os empréstimos para a habitagéo contraidos pelos trabalhadores do IHRU, I. P., bem como os respetivos seguros de vida.

(DRH)
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Unidade

Cargos/carreiras/categorias

organicalcentros de
competéncia ou de
produto/area de
actividades

Presidente Vice-

Presidente

Vogal

Diretor

Coordenador

Chefe de
equipa de
gestdo local

Técnico
superior

Especialista
de informatica

Técnico de
informéatica

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Area de formago
académica e/ou

profissional

N° de postos

de trabalho

Observagoes

Compete ao Departamento de C o Publica e A

a) Gerir os procedimentos tendentes as aquisicdes centralizadas de bens e servigos transversais ao Instituto, bem como os relativos as areas
de economato e de aprovisionamento;

b) Definir e operacionalizar metodologias que permitam a disseminagéo de boas praticas e a sistematizagéo de processos aquisitivos;

c) Assegurar a tramitag&o dos procedimentos de contratagdo publica do IHRU, I. P., na fase de formag&o dos contratos;

d) Assegurar a publicitagéo e o reporte de informag&o sobre os procedimentos de contratag&o publica promovidos pelos servicos;

) Assegurar e executar as fungdes de economato e de aprovisionamento;

f) Promover a organizagao e manutengéo de uma adequada gestdo de existéncias e dos bens relativos ao imobilizado corpéreo;

g) Assegurar a circulagdo de informag&o no IHRU, 1. P., assegurando a rece¢ao, classificagéo, registo e distribuicdo da correspondéncia
recebida, e a expedigdo de correspondéncia e outros documentos;

h) Assegurar o servigo de estafeta e transporte de bens, dentro e fora do IHRU, I. P.;

i) Controlar e supervisionar os servicos de seguranga interna nas instalagées do IHRU, I. P.;

j) Assegurar a gestéo do parque de viaturas do IHRU, I. P.;

k) Garantir o atendimento telefonico dos cidadéos e entidades em geral e, quando for o caso, assegurar o encaminhamento dos mesmos para
a unidade orgéanica competente em fungéo do assunto;

) Assegurar a gestéo, seguranga e higiene das instalagdes, mobiliario e equipamentos do IHRU, I. P..

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Contratagao Piblica e Administragéo:

Para a érea de formagéo de Gestao e A ¢éo, Economia, Cc ili e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros:

a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;

b) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira: Proceder a elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigéo dos dossiers
de candidatura; Verificar o cumprimento das regras comunitarias de prestacao de contas; Verificar a regularidade dos documentos
contabilisticos e gurar a adequada contabilizagéo dos pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugées regulamentares;
Proceder as reconciliagGes e a elaboragéo de mapas de reporte; Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos;

c) Verificagéo dos requisitos de libertacéo de verbas: Validagéo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributaria e outros); Validagéo da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execugao contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagéo de dotag&o orcamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissao dos meios de pagamento.

Para a &rea de formagéo de Direito:

a) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas;

b) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condigdes para a celebragéo do respetivo
contrato;

c) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagdo e celebragao do contrato de financiamento, designadamente:
Identificago dos beneficiarios e dos representantes das Entidades Beneficiarias, e dos respetivos poderes de representagéo; Deliberagdes
que precederam a outorga do contrato de comparticipagéo; Situagéo registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo
IHRU da situag&o contributiva e tributaria do beneficiario/entidades beneficirias;

d) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento;

e) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situacao registral dos imdveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisigdes;

f) Garantir o registo dos regimes especiais de afetagéo e de alienagéo;

g) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficirias, bem como com quaisquer outras entidades;

h) Comparecer em quaisquer atos, ceriménias, reuniées, contratos relacionados com o processo de financiamento;

i) Verificar administrativamente a execug&o.

Departamento de Ct

Publicae A

G

(DCPA)

29

1-Gestaoe
Administragao, Economia,
Contabilidade e
Fiscalidade, Finangas,
Banca e Seguros

1- Direito

Total pessoal dos quadros |

1

25

13

42

Total PRR

Diregao Juridica (DJ)

Total

0

Compete ao Departamento de C ca ias e C ia:

a) Assegurar e dar apoio a elaboracao de projetos legislativos e regulamentares na area das atribuigdes do IHRU, I. P., bem como emitir
parecer sobre quai projetos legislativos a solicitagdo do conselho diretivo e ou da tutela;

b) Elaborar protocolos e acordos de colaboragao e, em geral, todo o tipo de minutas e de contratos em que o IHRU, I. P., intervenha, e
acompanhar os correspondentes processos de contratagéo;

c) Assegurar e controlar a realizagéo de atos de registo predial e de inscrigdo matricial de iméveis do IHRU, I. P., bem como os atos relativos
a criagdo e exting@o de garantias, de 6nus de inalienabilidade e de regimes especiais de alienagéo;

d) Assegurar a consultadoria juridica ao conselho diretivo e a todas as unidades organicas do IHRU, I. P..




Modelo A Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR
Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagéo N°de postos Observagdes
o o organicalcentros de | "preqigente T Vige- Vogal | Diretor [ Coordenador| Chefede | Técnico| Especialista | Técnico de [Assistente| Assistente -
I competéncia ou de Presidente equipa de | superior | de informatica| informatica | técnico | operacional académica efou
produto/area de gesto local
actividades profissional de trabalho
No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Departamento de Contratagéo, Garantias e Consultadoria:
a) Gerir equipas de projeto (exclusivo do posto de trabalho de gestéo de equipa de projeto);
b) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas;
¢) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condigdes para a celebragao do respetivo Departamento de C ¢a ¢ Consultadoria
contrato; (DCGC)
d) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagao e celebragdo do contrato de financiamento, designadamente:
Identificagao dos beneficiarios e dos representantes das Entidades Beneficiarias, e dos respetivos poderes de representagéo; Deliberagdes 2 postos de trabalho de
que precederam a outorga do contrato de comparticipagéo; Situagéo registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo - ~ X
I - B e " . 8 Direito 8 gestéo de equipas de
IHRU da situagéo contributiva e tributéria do beneficiario/entidades beneficirias;
¢) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento; projeto
f) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situacdo registral dos imdveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisigdes;
g) Garantir o registo dos regimes especiais de afetagdo e de alienagéo;
h) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficiarias, bem como com quaisquer outras entidades;
i) Comparecer em quaisquer atos, ceriménias, reunides, contratos relacionados com o processo de financiamento;
j) Verificar administrativamente a execugéo.
Compete ao Departamento de Contencioso:
a) Praticar quaisquer atos judiciais ou extrajudiciais relativos a situagdes de recuperagéo de crédito e de processos em contencioso;
b) Intervir, em articulagdo com a Diregéo de Gestao do Patriménio Arrendado, em quaisquer atos judiciais ou extrajudiciais relacionados com
a gestao do patrimonio imobiliario propriedade ou sob gestéo do IHRU, I. P., incluindo a interposic&o de agdes e execugdes relativas a .
S N . P R Departamento de Contencioso

situagdes de incumprimento dos contratos de arrendamento e de ocupagdes ilegais; 1 6 2 9
¢) Gerir e acompanhar os processos judiciais; (DCD
d) Intervir, quando tal Ihe seja determinado, em quaisquer processos de sindicancia, inquéritos ou disciplinares;
€) Assegurar a consultadoria juridica ao conselho diretivo e a todas as unidades organicas do IHRU, I. P., nas matérias relacionadas com as
suas competéncias.

Total pessoal dos quadros |4 2 0 13 0 0 4 0 20

Total PRR 0 0 0 8 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 0, 8
Dirego de Sistemas de Informagao (DSI) 1 1 2

No &mbito do Procedimento Concursal PRR, compete & Diregéo de Sistemas de Informagéo:
a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;
b) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira:
Proceder a elaboragao dos pedidos de desembolso e constituigéo dos dossiers de candidatura; Verificar o cumprimento das regras Gestao & Administragao,
comunitérias de prestagéo de contas; Verificar a regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagao dos Economia Contabilidadeye
pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboragéo de mapas de reporte; 1 Fiscal\déde Financas 1
Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos; Banca e éeguros !
c) Verificagdo dos requisitos de libertagao de verbas; Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributéria e outros); Validag&o da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execug&o contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagdo de dotagéo orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emisséo dos meios de pagamento.
Compete ao Departamento de D Ivi e Gestao Aplicacional
a) Gerir os projetos de desenvolvimento aplicacional e de implementagao de solugdes aplicacionais;
b) Assegurar a usabilidade das aplicagdes informéticas e das plataformas e portais geridos pelo IHRU, I.P.;
c) Prestar o apoio na definigao de arquiteturas aplicacionais, bem como manter atualizado o mapeamento dos componentes arquiteturais; A .
d) Prestar apoio e formag&o continua aos utilizadores das aplicagdes; DepartamentoldelD glGestio (DBGa) 1 1 4 6
€) Gerir contratos e fornecedores no ambito das atribuigdes previstas no modelo de governagéo dos sistemas e tecnologias de informagao da
sua competéncia.
Compete ao Departamento de Infraestruturas Tecnoldgicas:
a) Administrar os sistemas informaticos e respetivas redes e comunicages de dados;
b) Administrar os sistemas informaticos individuais e 0 acesso as aplicagdes e servigos;
c) Assegurar a manutengo das aplicagdes informaticas e das plataformas e portais geridos pelo IHRU, I.P.;
d) Administrar, monitorizar e proceder & salvaguarda de sistemas de gestao de bases de dados com vista ao seu desempenho, Departamento de Infraestruturas Tecnoldgicas (DIT) 1 1 3 2 7
disponibilidade, integridade e seguranga;
€) Prestar apoio e formag&o continua aos utilizadores do sistema informatico;
f) Gerir contratos e fornecedores no dmbito das atribuigGes previstas no modelo de governagéo dos sistemas e tecnologias de informagao da
sua competéncia.

Total pessoal dos quadros | 1 2 0 2 7 0 3 0 15

Total PRR 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Total
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Unidade Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N°de postos Observagdes
organicalcentros de

Presidente Vice- Vogal Diretor | Coordenador [ Chefe de | Técnico | Especialista | Técnico de | Assistente| Assistente

I °°'“pete"°,'a oude Presidente equipade | superior | de informatica | informatica | técnico | operacional
produto/area de gesto local

actividades profissional de trabalho

académica e/ou

Compete ao Gabinete de Inventariagdo do Patriménio:

a) Elaborar o inventario do patriménio ptblico com aptiddo para uso habitacional em colaboragéo com as entidades gestores desse
patriménio iméveis;

b) Sinalizar os iméveis devolutos ou disponiveis identificados no &mbito do inventario como de uso habitacional ou aptos para este fim e, se
for o caso, propor a sua integragéo na Bolsa de Iméveis, bem como os imdveis passiveis de cedéncia para promog&o municipal, com o apoio
da DJ e ouvida a DPRPI;

c) Assegurar, com a colaboragéo da DPRPI, a elaboragéo de estudos e planos de negdcio que sustentem a apresentagéo de propostas de Gabinete de Inventariagao do Patriménio (GIP) 1 8 1 10
implementagéo pelo IHRU, |.P., de projetos de aquisiéo de iméveis, de construgéo, reconstrugao, reabilitagéo ou reconverséo de imdveis
para fins habitacionais;

d) Propor solugdes de alienagéo ou de outra forma de cedéncia ou afetago de imoveis no &mbito da Bolsa e, nesse &mbito, acompanhar os
processos de negociagéo com entidades publicas, privadas ou cooperativas;

¢) Gerir a plataforma eletronica criada para efeito do inventario e assegurar anualmente a atualizag&o da informagao constante da mesma.

Compete ao Gabinete de Auditoria Interna:

a) Avaliar o processo de gestdo e desenvolver solugdes e instrumentos que contribuam para o incremento do rigor, da eficiéncia e da eficacia
da gestdo.

b) Identificar e analisar os processos criticos e apresentar propostas de melhoria que acrescentem valor e contribuam para o

desenvolvimento da organizagao.

¢) Proceder & avaliagao de riscos, identificando-os, analisando as suas origens e propondo solugdes de mitigagéo
d) Contribuir para o cumprimento e a otimizagéo do sistema de controlo interno.

Contrato a termo
€) Apoiar a organizagéo a atingir os seus objetivos através de uma abordagem sistémica e disciplinada da gestéo de riscos. resolutivo certo

f) Planear e programar os trabalhos de auditoria.

No ambito do Procedimento Concursal PRR, compete ao Gabinete de Auditoria Interna:

Para a 4rea de formagao de Gestéo e Admini 30, Economia, Cc de e Fiscalidade, Financas, Banca e Seguros:

a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas;

b) Planear, controlar e fazer reporte da execugéo financeira: Proceder & elaboragéo dos pedidos de desembolso e constituigdo dos dossiers
de candidatura; Verificar o cumprimento das regras comunitérias de prestagao de contas; Verificar a regularidade dos documentos
contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagéo dos pagamentos e recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Gabinete de Auditoria Interna (GAI)
Proceder as reconciliagdes e a elaboragdo de mapas de reporte; Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatorios respetivos;

c) Verificagdo dos requisitos de libertagao de verbas: Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor
aprovado, contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributéria e outros); Validag&o da conta corrente dos contratos, valores disponiveis e
prazos de execug&o contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento; Verificagdo de dotagéo orgamental (registo de
cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emisséo dos meios de pagamento. 1-Gestdoe
Administragao, Economia,
Para a 4rea de formagao de Direito: Contabilidade e

a) Analisar e verificar a conformidade das candidaturas a programas; 3 Fiscalidade, Finangas, 3
b) Analisar do processo de financiamento, por forma a garantir que se encontram reunidas as condigdes para a celebragéo do respetivo Banca e Seguros
contrato;
c) Verificar a existéncia dos elementos e documentos essenciais para a redagéo e celebragao do contrato de financiamento, designadamente: 2 - Direito
Identificagdo dos beneficiarios e dos representantes das Entidades Beneficiérias, e dos respetivos poderes de representagéo; Deliberagées
que precederam a outorga do contrato de comparticipagdo; Situagao registral dos iméveis; Comprovativos do consentimento de consulta pelo
IHRU da situagéo contributiva e tributéria do beneficiario/entidades beneficiarias;

d) Elaborar os contratos de financiamento, bem como quaisquer outros documentos relacionados com o processo de financiamento;

e) Verificar e analisar quaisquer documentos, elementos e circunstancias relativos ao processo de financiamento, como por exemplo a
situag@o registral dos iméveis ou os contratos/escrituras de compra e venda, no caso das aquisigées;

f) Garantir o registo dos regimes especiais de afetagéo e de alienagéo;

g) Contactar diretamente com os beneficiarios e as Entidades Beneficiarias, bem como com quaisquer outras entidades;

h) Comparecer em quaisquer atos, ceriménias, reuniées, contratos relacionados com o processo de financiamento;

i) Verificar administrativamente a execug&o.

Total pessoal dos quadros 1 0 7 0 0 0 0 8
Total PRR 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 0 0

Compete ao Gabit de Fiscalizagéo do Arr I

de Fiscalizagdo do Ar Habitacional (GFAH) 1 2 3
a) Acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo aplicavel ao arrendamento habitacional.
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Unidade
organicalcentros de
competéncia ou de
produto/area de
actividades

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

Vice-
Presidente

Vogal

Diretor

Coordenador

Chefe de
equipa de
gestdo local

Técnico
superior

=

Técnico de

de informatica

informéatica

técnico

operacional

Area de formago
académica e/ou

profissional

N° de postos

de trabalho

Observagoes

Compete a Estrutura de Gestéo do IFRRU 2020:

a) Prossecucéo e realizagéo da politica de investimento e do programa de agéo do IFRRU 2020, assegurando niveis elevados de
desempenho e profissionalismo;

b) Langamento e gestéo de concursos para selegdo dos fundos retalhistas regionais e das respetivas entidades gestoras, andlise das
correspondentes propostas, em articulagéo com os respetivos proponentes, bem como apresentagéo de propostas fundamentadas de
decisdo sobre os fundos retalhistas regionais e respetivas entidades gestoras ao Comité de Investimento;

c) Preparagéo dos acordos operacionais a celebrar entre o IFRRU 2020 e as entidades gestoras dos fundos retalhistas regionais
selecionados e da subsequente apresentagéo para aprovagéo, pelo Comité de Investimento, previamente a sua formalizagéo;

d) Acompanhamento da execugdo dos acordos operacionais referidos na alinea anterior;

) Monitorizagéo e controlo da aplicagao dos acordos operacionais pelos fundos retalhistas regionais, em articulagdo e complementarmente
ao exercicio das responsabilidades das autoridades de gestéo dos PO financiadores, bem como das autoridades de controlo e auditoria dos
fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);

f) Prestacéo regular de informagao ao Comité de Investimento sobre a execugéo dos acordos operacionais e sobre o desempenho dos
fundos retalhistas regionais;

g) Apresentagdo de propostas ao Comité de Investimento sobre alteragdes e revisdes dos acordos operacionais, visando assegurar a
otimizagao do desempenho dos fundos retalhistas regionais;

h) Gestéo de tesouraria do IFRRU 2020;

i) Prestacao de apoio técnico as autoridades de gestéo dos PO financiadores, no &mbito da recolha da informagao necessaria para
apresentagéo as autoridades nacionais e europeias competentes em matéria de auditoria e controlo, monitorizagao, elegibilidade de
despesas e ajudas de Estado;

j) Elaboragéo da estratégia e do programa de comunicagao do IFFRU 2020, a propor ao Comité de Investimento, e respetiva execugao, em
articulagdo com as instituigdes representadas neste Comité e com as entidades gestoras dos fundos retalhistas regionais;

k) Prestagao de apoio técnico as entidades gestoras dos fundos retalhistas regionais.

EG IFRRU 2020

Totais gerais pessoal dos quadros

Totais gerais PRR|
Totais gerais|
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